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Die RheinCargo GmbH & Co. KG ist ein Gemeinschaftsunternehmen der Häfen und Güterverkehr Köln AG und der Neuss-Düsseldorfer Häfen GmbH & Co. KG. 

Als einer der bedeutendsten Binnenhafenbetreiber Europas und Deutschlands größte private Güterbahn bewegen wir für unsere Kunden rund 50 Millionen Tonnen pro Jahr. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

IHR ANSPRECHPARTNER: 

Personal HR 111 

Herr Thomas Schmitz 

Tel.:  0221 390-1031 

 
 
 
 

 

 

 

BITTE BEWERBEN SIE SICH DIREKT UNTER 

ANGABE IHRER GEHALTS-VORSTELLUNG 

UND DES FRÜHEST-MÖGLICHEN 

EINTRITTSTERMINS ÜBER UNSERE 

HOMEPAGE 

WWW.RHEINCARGO.COM/KARRIERE/ 

STELLENANGEBOTE/ 

 
 
 (Es handelt sich hier um ein 

unverschlüsseltes E-Mail-Verfahren. Bitte 

achten Sie darauf, dass Sie alle Ihre 

Dateianhänge in einer PDF-Datei 

zusammenfassen, die nicht größer als 8 MB 

ist) 

 

STANDORTLEITER/ÖRTLICHER BETRIEBSLEITER 

(W/M/D)  
Beim Eisenbahnverkehrsunternehmen der RheinCargo sind zum 01.01.2022 am Standort 
Münchsmünster zwei Stellen als STANDORTLEITER/ÖRTLICHER BETRIEBSLEITER 
(W/M/D) zu besetzen. 

 
IHR AUFGABENGEBIET: 

 
 Leitung des Standortes in Münchsmünster, Übernahme der Tätigkeit als Betriebsleiter BOA 

 
 Koordination und Überwachung der Triebfahrzeugführer, Rangierbegleiter sowie anderer 

Betriebsmitarbeiter der Eisenbahninfrastruktur/Produktion 
 

 Koordination und Überwachung der Betriebspersonale (Bedienung von Lokomotiven und Güterwagen 
sowie Transportsteuerung und –abwicklung mit Hilfe eines IT-Systems) 
 

 Koordination und Überwachung der Umsetzung der Aus- und Weiterbildung 
 

 Koordination der Instandhaltung der eingesetzten Lokomotiven in Abstimmung mit dem 
Auftraggeber 

 
 Koordination und Überwachung der Instandhaltung der Eisenbahninfrastruktur am Standort in 

Abstimmung mit dem Auftraggeber 
 

 Planung der Rangierarbeiten sowie Überwachung des Rangieraufwandes 
 

 Erstellung und Überwachung von Instandhaltungsplänen für die Infrastruktur sowie die Erstellung von 
Arbeits- und Bedienungsplänen sowie Diensteinteilungen 

 
 Personaleinsatzplanung und Personalbetreuung 

 
 Erstellung von Statistiken und Kostenplänen 

 
 Überwachung des Bahnbetriebes gemäß interner Verfahrensanweisungen 

 
 Sie sind beteiligt an der Beförderung gefährlicher Güter der Kategorie 3 gemäß GGVSEB / RID 

 

 

SIE BIETEN: 

 
 Tauglichkeit gem. EBO § 48 

 
 Örtlicher Betriebsleiter gem. EBO oder sofern noch nicht vorhanden, die Bereitschaft zur Weiterbildung 

zum Betriebsleiter BOA 
 

 Führerschein Klasse B (alt 3) 
 

 

WIR BIETEN: 

 
 uns als verlässlichen Arbeitgeber, der gerne Ihre berufliche Weiterbildung fördert 

 sehr vielfältige Aufgaben in einem zukunftsorientierten und sozialen Unternehmen 

 eine Vergütung nach Tarifvertrag, u.a. 39 Std./ Woche sowie eine betriebliche Altersversorgung und  

Konzernangebote  

http://www.rheincargo.com/karriere/%20stellenangebote/
http://www.rheincargo.com/karriere/%20stellenangebote/

